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Staj

92 gün staj zorunluluğu
*Öğrencilerin tamamlamak zorunda oldukları staj süresi toplam doksan iki (92)

iş günüdür. Öğrencilerin, bu sürenin en az 30 iş gününe (240 saat) tekabül eden kısmını tek seferde olacak bir şekilde, Kastamonu Üniversitesine bağlı birimlerde veya 
Kastamonu ilindeki turizm işletmelerinde yapmaları zorunludur. Staj süresi tek seferde veya farklı dönemlerde tamamlanabilir.

*Staj ile ilgili tüm detaylar aşağıdaki linkte yer almaktadır: 
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2023%20vize%20sinav/KU%20Turizm%20Fakultesi%20Staj%20Yonergesi.pdf

92 gün staj zorunluluğu
*Öğrencilerin tamamlamak zorunda oldukları staj süresi toplam doksan iki (92)

iş günüdür. Öğrencilerin, bu sürenin en az 30 iş gününe (240 saat) tekabül eden kısmını tek seferde olacak bir şekilde, Kastamonu Üniversitesine bağlı birimlerde veya 
Kastamonu ilindeki turizm işletmelerinde yapmaları zorunludur. Staj süresi tek seferde veya farklı dönemlerde tamamlanabilir.

*Staj ile ilgili tüm detaylar aşağıdaki linkte yer almaktadır: 
https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2023%20vize%20sinav/KU%20Turizm%20Fakultesi%20Staj%20Yonergesi.pdf

Turizm Rehberliği bölümü öğrencileri Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafından
hazırlanmış olan yönergeye uygun olarak Türkiye Turuna katılmak zorundadır. Bu sebeple staj

zorunlulukları yoktur. Turizm Rehberliği öğrencileri isteğe bağlı olarak toplamda 92 iş gününü aşmamak koşuluyla madde 11’de belirtilen yerlerde de staj yapabilirler.*Staj ile 
ilgili tüm detaylar aşağıdaki linkte yer almaktadır: https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2018/dokumanlar/KU-TURIZM-FAKULTESI-STAJ-UYGULAMA-ESASLARI.pdf

*Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü öğrencilerinin toplam 92 iş günü staj yapma zorunluluğu bulunmaktadır.Bu sürenin 30 iş gününe tekabül eden kısmının Kastamonu 
Üniversitesine bağlı birimlerde veya Kastamonu ili sınırları içerisinde bulunan turizm işletmelerinde yapılması zorunluluğu bulunmaktadır.

*Staj süresi tek seferde veya farklı dönemlerde tamamlanabilir. 
*Staj ile ilgili tüm detaylar aşağıdaki linkte yer almaktadır:

https://turizm.kastamonu.edu.tr/images/2023%20vize%20sinav/KU%20Turizm%20Fakultesi%20Staj%20Yonergesi.pdf

Eğitim modeli
1 yılda 2 akademik yarıyıl bulunmaktadır. Öğrenciler hazırlık sınıfı hariç 7 dönem yüzyüze eğitim görmekte olup, son dönem (8. dönem) staj yapmaktadır. Eğitim modelinde, 
sektörden deneyimli yöneticilere de misafir konuşmacı olarak yer verilmektedir. Ayrıca, kariyer günleri vb. etkinliklerle öğrencilerin sektöre adaptasyonu hızlandırılmaktadır.

1 yılda 2 akademik yarıyıl bulunmaktadır. Öğrenciler 8 dönem yüzyüze eğitim görmektedir. Eğitim modelinde, sektörden deneyimli yöneticilere de misafir konuşmacı olarak 
yer verilmektedir. Ayrıca, kariyer günleri vb. etkinliklerle öğrencilerin sektöre adaptasyonu hızlandırılmaktadır.

1 yılda 2 akademik yarıyıl bulunmaktadır. Öğrenciler hazırlık sınıfı hariç 8 dönem yüzyüze eğitim görmektedir.  Teorik dersler genellikle turizm tarihi, turizm coğrafyası, turizm 
ekonomisi, turizm hukuku, turizm yönetimi, kültürel miras yönetimi gibi konuları içerir. Pratik uygulamalar, öğrencilere rehberlik teknikleri, turizm iletişimi, liderlik becerileri 

gibi alanlarda deneyim kazandırmayı amaçlar. Stajlar, öğrencilere gerçek dünya deneyimi kazandırmak için turizm sektöründe çalışma fırsatı sunar. Saha çalışmaları ise 
öğrencilere belirli bir bölge veya turistik yer hakkında derinlemesine bilgi sağlar. Eğitim modelinde, sektörden deneyimli yöneticilere de misafir konuşmacı olarak yer 

verilmektedir. Ayrıca, kariyer günleri vb. etkinliklerle öğrencilerin sektöre adaptasyonu hızlandırılmaktadır.

*Öğrenciler 1 yılda 2 akademik yarı yıl olacak şekilde toplam 8 yarıyıl eğitim görmektedirler. 
*Teorik ve uygulamalı eğitimler sayesinde gastronomi kavramını anlamaya, yaşatmaya ve geliştirmeye odaklanılmaktadır. Stajlar, öğrencilerin sektör adaptasyonunu 

hızlandırmaktadır. Ayrıca eğitim modelinde, sektörden deneyimli yöneticilere de misafir konuşmacı olarak yer verilmekte, uygulamalı eğitimlere ek olarak alanda uzman 
kişilerin misafir edilmesiyle çeşitli atölye çalışmaları yürütülmektedir. 

Mesleğin gerektirdiği kıyafet ve donanım 
malzemelerine ilişkin koşullar

Fakülte içerisinde hizmet sunan Parlayanyıldız Konukevi'nde staj yapan veya kısmı zamanlı olarak çalışan öğrencilerin kıyafet konusuna konukevinin gerektirdiği şekilde 
uymaları gerekmektedir. Öğrenciler konukevinde göreve başlamadan önce konukevi yetkileri tarafından öncelikle öğrencilere oryantasyon programı uygulanmaktadır.

Fakülte içerisinde hizmet sunan Parlayanyıldız Konukevi'nde staj yapan veya kısmı zamanlı olarak çalışan öğrencilerin kıyafet konusuna konukevinin gerektirdiği şekilde 
uymaları gerekmektedir. Öğrenciler konukevinde göreve başlamadan önce konukevi yetkileri tarafından öncelikle öğrencilere oryantasyon programı uygulanmaktadır.

Turizm rehberliği mesleği genellikle profesyonellik, düzenlilik ve temsil yeteneği gerektirir. Bu nedenle, turizm rehberlerinin belirli kıyafet ve donanım standartlarına uyması 
beklenir. Ancak bu standartlar, çalışılan şirketin veya organizasyonun politikalarına, turizm rehberliği yapılan bölgenin kültürel normlarına ve hizmet verilen müşteri kitlesinin 

beklentilerine bağlı olarak değişebilir. Genel olarak, turizm rehberlerinin aşağıdaki koşullara uygun olması beklenir:

Profesyonel Görünüm: Turizm rehberleri, genellikle profesyonel ve temiz bir görünüm sergilemelidir. Temizlik ve düzen, turistlere güven verir ve saygınlık kazandırır.

Hava Koşullarına Uygun Giysiler: Turizm rehberleri, çalıştıkları bölgenin iklim koşullarına uygun giysiler seçmelidir. Örneğin, soğuk iklimde çalışan bir rehber kalın giysiler 
giymelidir.

Konfor ve Hareketlilik: Turizm rehberlerinin giydikleri kıyafetlerin konforlu olması ve hareket özgürlüğü sağlaması önemlidir. Çünkü genellikle uzun süre ayakta durup 
yürümek zorunda kalabilirler.

Donanım Malzemeleri: Turizm rehberleri, işlerini yaparken yardımcı olacak donanım malzemelerine sahip olmalıdır. Bu malzemeler arasında mikrofon, hoparlör, harita, cep 
telefonu, suya dayanıklı çanta gibi ekipmanlar bulunabilir.

Bunlar genel prensiplerdir ve her turizm şirketi veya organizasyon farklı gereksinimlere sahip olabilir. Turizm rehberliği eğitiminde bu konuların da ele alındığı ve öğrencilere 
uygun giyim ve donanımın önemi hakkında bilgi verildiği görülebilir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatları öğrencileri mesleğin gerektirdiği hijyen ve sanitasyon kuralları çerçevesinde uygun görülen kıyafeti ve donanımı edinmek ve eğitim esnasında 
kullanmak zorundadır. Renk ve model standart tek tip olacak şekilde Turizm Fakültesi tarafından belirlenmektedir.  Fakülte tarafından temin edilecek olup, masrafı öğrenciye 

aittir ve mecburidir. Uygulama dersleri kapsamında, İş ve İşçi Sağlığı koşulları gereği lüzum görülen durumlarda öğrencilerden sağlık raporu istenebilmektedir.

Ders uygulamalarında kullanılacak sarf malzeme, araç 
ve gereç gideri

Derslerin bir kısmı teorik, bir kısmı ise uygulamalı olarak işlenmektedir. Teorik derslerde araç ve gereç ihtiyacı bulunmamaktadır. Uygulamalı dersler ise Parlayanyıldız 
Konukevi'nde yapıldığından dolayı öğrencilerin bu konuda maddi olarak pek fazla giderleri olmayacaktır.

Derslerin bir kısmı teorik, bir kısmı ise uygulamalı olarak işlenmektedir. Teorik derslerde araç ve gereç ihtiyacı bulunmamaktadır. Uygulamalı dersler ise Parlayanyıldız 
Konukevi'nde yapıldığından dolayı öğrencilerin bu konuda maddi olarak pek fazla giderleri olmayacaktır.

Derslerin bir kısmı teorik, bir kısmı ise uygulamalı olarak işlenmektedir. Teorik derslerde sınıf ortamında projeksiyon, yansı perdesi, ses sistemi ve kumanda bigi araçlara 
ihtiyaç duyulmaktadır. Ders uygulamalarında kullanılacak sarf malzemeleri, araç ve gereç giderleri, turizm rehberliği bölümünde genellikle saha çalışmaları, pratik 

uygulamalar ve stajlar sırasında ortaya çıkar. Bu giderler, öğrencilerin belirli bir bölgeyi ziyaret etmeleri, turistik yerleri gezerek bilgi toplamaları veya eğitim materyalleri 
kullanmaları için gerekebilir.

Derslerin bir kısmı teorik, bir kısmı uygulamalı olarak işlenmektedir. Teorik derslerde araç ve gereç ihtiyacı gerekmemektedir. Uygulamalı dersler için kullanılacak sarf 
malzemeleri, araç ve gereç giderleri üniversite tarafından karşılanmaktadır. Öğrencilerden ekstra bir malzeme ücreti talep edilmemektedir.

Sınav, materyal ve eğitim öğretim hizmeti karşılığı 
öğretim giderlerine ilişkin koşullar

Öğrenim ücretleri dışında her hangi bir  ders uygulamalarında kullanılacak sarf malzeme, araç ve gereç gideri; sınav, materyal ve eğitim öğretim hizmeti karşılığı öğrenim 
gideri yoktur.

Öğrenim ücretleri dışında her hangi bir  ders uygulamalarında kullanılacak sarf malzeme, araç ve gereç gideri; sınav, materyal ve eğitim öğretim hizmeti karşılığı öğrenim 
gideri yoktur.

Öğrenim ücretleri dışında her hangi bir  ders uygulamalarında kullanılacak sarf malzeme, araç ve gereç gideri; sınav, materyal ve eğitim öğretim hizmeti karşılığı öğrenim 
gideri yoktur.

Öğrenim ücretleri dışında her hangi bir  ders uygulamalarında kullanılacak sarf malzeme, araç ve gereç gideri; sınav, materyal ve eğitim öğretim hizmeti karşılığı öğrenim 
gideri yoktur.

Programın içeriği

Program, turizm sektöründe ilgili işletmelerin yönetimi için verimliliğin arttırılması, kalite standardizasyonunun yükseltilmesi, pazarlama olanaklarının artırılması durumlarına 
yönelik uygun yöntem ve teknikler geliştirerek uygulayabilecek bilgi ve beceriye sahip uzmanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bölümümüz ders programı, öğrencileri turizm 

endüstrisine ilişkin uygulamalı ve teorik bilgilerle donatacak şekilde hazırlanmıştır. Bölümümüzde okutulan yiyecek içecek, ön büro ve kat hizmetleri dersleri uygulamalı 
olarak, turizm çevre ilişkileri ve yeni turizm yaklaşımlarını içeren dersler ise arazi çalışmaları ile birlikte yapılmaktadır.

Program, turizm sektöründe ilgili işletmelerin yönetimi için verimliliğin arttırılması, kalite standardizasyonunun yükseltilmesi, pazarlama olanaklarının artırılması durumlarına 
yönelik uygun yöntem ve teknikler geliştirerek uygulayabilecek bilgi ve beceriye sahip uzmanlar yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bölümümüz ders programı, öğrencileri turizm 

endüstrisine ilişkin uygulamalı ve teorik bilgilerle donatacak şekilde hazırlanmıştır. Bölümümüzde okutulan yiyecek içecek, ön büro ve kat hizmetleri dersleri uygulamalı 
olarak, turizm çevre ilişkileri ve yeni turizm yaklaşımlarını içeren dersler ise arazi çalışmaları ile birlikte yapılmaktadır.

Turizm Rehberliği programında lisans düzeyinde verilecek teorik ve uygulamalı öğretim ile iyi derecede yabancı dil bilen, Türkiye'yi  tarihi, kültürü ve coğrafyasıyla en iyi 
şekilde tanıyan, etkili iletişim becerilerine sahip, analitik düşünebilen, sorun çözme, yönetim ve organizasyon bilgisi ve yeteneği gelişmiş, hoşgörü, nezaket, saygı, dürüstlük 
gibi temel sosyal değerlere sahip, liderlik ve temsil yeteneği olan nitelikli turist rehberleri ve yönetici adayları yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Turizm Rehberliği bölümünün 

amacı; ülkemizin gereksinim duyduğu nitelikli turist rehberlerini yetiştirmenin yanı sıra turizm sistemi içerisinde yer alan farklı sektörlere nitelikli eleman yetiştirmektir. Ayrıca 
turizm sektörlerinde açık bulunan nitelikli işgücü gerektiren pozisyonlarda istihdam edilmek üzere yetiştirilmesi de sağlanacaktır. Böylece Türkiye ekonomisi içinde sürükleyici 

olan turizm faaliyetlerinde gereksinim duyulan nitelikli personel açığının kapatılmasına katkı sağlanacaktır. 

Bölümde eğitim dili Türkçe olup; öğrencilere zorunlu (İngilizce) ve seçmeli (Almanca, Fransızca, Rusça, İspanyolca, İtalyanca, Çince, Arapça, Japonca) yabancı dil öğrenme 
imkânları sunulmaktadır. Yeme içmenin bir sanat olduğundan yola çıkılarak, öğrencilere estetik ve yaratıcılık gibi alanlarda da eğitim verilmektedir. Gastronomi ve Mutfak 
Sanatları Bölümünde; Gastronomi Tarihi, Türk Mutfak Kültürü, Osmanlı Mutfağı ve Uluslararası Mutfakta öne çıkan ülkelerin mutfak kültürleri ile ilgili teorik ve uygulamalı 

dersler bulunmaktadır. Ayrıca, Türk mutfağının uluslararası alanda en iyi şekilde temsil edilebilmesi ve tanıtılmasına yönelik akademik çalışmalar da yapılmaktadır. Öte 
yandan, yöresel yemeklerin tarihçesi ve özgün tarifleri de öğretilmektedir. Öğrencilerimiz, çeşitli mutfak kültürleri ile ilgili teorik ve uygulamalı bilgiye sahip olarak mezun 

olacaklardır.

Fakültenin bulunduğu yerleşke/kampüse ilişkin 
koşullar

Fakülte, üniversitenin tek kampüsü olan Kuzeykent Kampüsü içerisinde yer almaktadır. Fakülte, üniversitenin tek kampüsü olan Kuzeykent Kampüsü içerisinde yer almaktadır. 

Fakülte, üniversitenin tek kampüsü olan Kuzeykent Kampüsü içerisinde yer almaktadır. Kampüs içerisinde sayısı  12 fakülte, 3 enstitü, 2 yüksekokul, 13 meslek yüksekokulu ve 
24 araştırma ve uygulama merkezi bulunmaktadır. Ayrıca kampüs alanımızda Ayyıldız Spor ve Yaşam Merkezi (326 Seyirci Kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 

1,50 metre sabit derinlikte ve 5 kulvarlı Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu, 730 Seyirci Kapasiteli Çift Tribünlü 1 Adet Çok Amaçlı Spor Salonu, 300 Kişilik Restoran ve 
Kafeterya, 2 adet Kondisyon Salonu, 1 adet Bowling Salonu, 1 adet Bale Salonu, 1 adet Çok Amaçlı Toplantı ve Etkinlik Salonu, 1 adet Cimnastik Salonu, Revir ve Doping 

Kontrol Odası, 2 adet Açık Tenis Kortu, 2 adet Açık Halı Saha, 2 adet Açık Basketbol Sahası, 2 Adet Açık Voleybol Sahası, Kadın ve Erkek Mescit ve Abdesthaneleri, 126 Araçlık 
Açık Otopark),  Konferans salonları,Spor Salonları, 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahası ve atletizm pisti, açık spor sahaları (Emin Baydil  Spor Sahası ve Levent Semizer Spor 

Salonu), Merkezi ve öğrenci laboratuvarları, Uygulama Anaokulu,Parlayan Yıldız Konukevi ve Beyribey Konukevi bulunmaktadır.
Üniversitemiz Kuzeykent Kampüsü yakınında öğrencilerimizin barınma ihtiyacını karşılayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bağlı  binalarda hizmet veren  kız ve erkek öğrenci  

yurtları bulunmaktadır. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bağlı bu yurtların dışında, özellikle şehir merkezinde ve Kuzeykent Kampüsü yakınında çok sayıda ve değişken donanımda 
özel öğrenci yurtları vardır.

Fakülte, üniversitenin tek kampüsü olan Kuzeykent Kampüsü içerisinde yer almaktadır. Kampüs içerisinde sayısı  12 fakülte, 3 enstitü, 2 yüksekokul, 13 meslek yüksekokulu ve 
24 araştırma ve uygulama merkezi bulunmaktadır. Ayrıca kampüs alanımızda Ayyıldız Spor ve Yaşam Merkezi (326 Seyirci Kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve 

1,50 metre sabit derinlikte ve 5 kulvarlı Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu, 730 Seyirci Kapasiteli Çift Tribünlü 1 Adet Çok Amaçlı Spor Salonu, 300 Kişilik Restoran ve 
Kafeterya, 2 adet Kondisyon Salonu, 1 adet Bowling Salonu, 1 adet Bale Salonu, 1 adet Çok Amaçlı Toplantı ve Etkinlik Salonu, 1 adet Cimnastik Salonu, Revir ve Doping 

Kontrol Odası, 2 adet Açık Tenis Kortu, 2 adet Açık Halı Saha, 2 adet Açık Basketbol Sahası, 2 Adet Açık Voleybol Sahası, Kadın ve Erkek Mescit ve Abdesthaneleri, 126 Araçlık 
Açık Otopark),  Konferans salonları,Spor Salonları, 1 UEFA kriterlerine uygun futbol sahası ve atletizm pisti, açık spor sahaları (Emin Baydil  Spor Sahası ve Levent Semizer Spor 

Salonu), Merkezi ve öğrenci laboratuvarları, Uygulama Anaokulu,Parlayan Yıldız Konukevi ve Beyribey Konukevi bulunmaktadır.
Üniversitemiz Kuzeykent Kampüsü yakınında öğrencilerimizin barınma ihtiyacını karşılayan, Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bağlı  binalarda hizmet veren  kız ve erkek öğrenci  

yurtları bulunmaktadır. Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bağlı bu yurtların dışında, özellikle şehir merkezinde ve Kuzeykent Kampüsü yakınında çok sayıda ve değişken donanımda 
özel öğrenci yurtları vardır.

Kısmi zamanlı öğrenci olarak çalışabilme imkânlarına 
ilişkin koşullar

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. maddesi uyarınca Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Uygulama Esasları doğrultusunda öğrencilerin işe başlama ile ilgili iş ve işlemleri, 
sigorta prim ödeme evraklarının düzenlenmesi, maaş ödeme işlemlerinin yapılması ve işten çıkış işlemlerinin yapılması Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

gerçekleştirilmektedir.

Üniversitemiz birimlerinin de talepleri doğrultusunda derslerinde başarılı olan veya ihtiyaç sahibi olan her dönem ortalama 265 öğrencimiz, ihtiyaç duyulduğunda ara dönem 
ve yaz tatillerinde de ortalama 65 öğrencimiz Kısmi Zamanlı olarak istihdam edilmektedir. Öğrencilerimizin maddi gelirlerinin artması ve iş hayatına geçişlerindeki uyum 

problemlerinin aşılması noktasında öğrencilerimize destek verilmektedir.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. maddesi uyarınca Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Uygulama Esasları doğrultusunda öğrencilerin işe başlama ile ilgili iş ve işlemleri, 
sigorta prim ödeme evraklarının düzenlenmesi, maaş ödeme işlemlerinin yapılması ve işten çıkış işlemlerinin yapılması Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

gerçekleştirilmektedir.

Üniversitemiz birimlerinin de talepleri doğrultusunda derslerinde başarılı olan veya ihtiyaç sahibi olan her dönem ortalama 265 öğrencimiz, ihtiyaç duyulduğunda ara dönem 
ve yaz tatillerinde de ortalama 65 öğrencimiz Kısmi Zamanlı olarak istihdam edilmektedir. Öğrencilerimizin maddi gelirlerinin artması ve iş hayatına geçişlerindeki uyum 

problemlerinin aşılması noktasında öğrencilerimize destek verilmektedir.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. maddesi uyarınca Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Uygulama Esasları doğrultusunda öğrencilerin işe başlama ile ilgili iş ve işlemleri, 
sigorta prim ödeme evraklarının düzenlenmesi, maaş ödeme işlemlerinin yapılması ve işten çıkış işlemlerinin yapılması Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

gerçekleştirilmektedir.

Üniversitemiz birimlerinin de talepleri doğrultusunda derslerinde başarılı olan veya ihtiyaç sahibi olan öğrencilerimiz kısmi zamanlı olarak istihdam edilmektedir. 
Öğrencilerimizin maddi gelirlerinin artması ve iş hayatına geçişlerindeki uyum problemlerinin aşılması noktasında öğrencilerimize destek verilmektedir.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. maddesi uyarınca Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Uygulama Esasları doğrultusunda öğrencilerin işe başlama ile ilgili iş ve işlemleri, 
sigorta prim ödeme evraklarının düzenlenmesi, maaş ödeme işlemlerinin yapılması ve işten çıkış işlemlerinin yapılması Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

gerçekleştirilmektedir.

Üniversitemiz birimlerinin de talepleri doğrultusunda derslerinde başarılı olan veya ihtiyaç sahibi olan öğrencilerimiz kısmi zamanlı olarak istihdam edilmektedir. 
Öğrencilerimizin maddi gelirlerinin artması ve iş hayatına geçişlerindeki uyum problemlerinin aşılması noktasında öğrencilerimize destek verilmektedir.

Burs bilgileri
Üniversite bünyesinde başarı bursu, hizmet kapsamında nakit burs ve yemek bursu olmak üzere 3 farklı burs verilmektedir. Şartlar ve detaylar linkte yer almaktadır: 

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-18-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Burs_Y%C3%B6nergesi.pdf

Üniversite bünyesinde başarı bursu, hizmet kapsamında nakit burs ve yemek bursu olmak üzere 3 farklı burs verilmektedir. Şartlar ve detaylar linkte yer almaktadır: 

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-18-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Burs_Y%C3%B6nergesi.pdf

Üniversite bünyesinde başarı bursu, hizmet kapsamında nakit burs ve yemek bursu olmak üzere 3 farklı burs verilmektedir. Şartlar ve detaylar linkte yer almaktadır: 

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-18-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Burs_Y%C3%B6nergesi.pdf

Üniversite bünyesinde başarı bursu, hizmet kapsamında nakit burs ve yemek bursu olmak üzere 3 farklı burs verilmektedir. Şartlar ve detaylar linkte yer almaktadır: 

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/Belgeler/ic-Kaynakli-Dokumanlar/KYS-%C4%B0KD-18-_Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Burs_Y%C3%B6nergesi.pdf

Öğrenci değişim programları
Üniversite bünyesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi olmak üzere 3 farklı öğrenci değişim programı bulunmaktadır. Öğrenciler Erasmus ile Avrupa'nın çeşitli ülkelerinde 1 

dönem eğitim alabilirken, Mevlana ile Kazakistan, Kırgızistan ve Azerbaycan gibi ülkelerde, Farabi ile ise yurt içerisinde farklı bir üniversitede eğitim alma imkanı 
yakalayabilmektedir.

Üniversite bünyesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi olmak üzere 3 farklı öğrenci değişim programı bulunmaktadır. Öğrenciler Erasmus ile Avrupa'nın çeşitli ülkelerinde 1 
dönem eğitim alabilirken, Mevlana ile Kazakistan, Kırgızistan ve Azerbaycan gibi ülkelerde, Farabi ile ise yurt içerisinde farklı bir üniversitede eğitim alma imkanı 

yakalayabilmektedir.

Üniversite bünyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi ve İkili Protokol anlaşmaları olmak üzere 4 farklı öğrenci değişim programı bulunmaktadır. Öğrenciler Erasmus ile Avrupa'nın 
çeşitli ülkelerinde 1 dönem eğitim alabilirken, Mevlana ile Kazakistan, Kırgızistan ve Azerbaycan gibi ülkelerde, İkili Protokol Anlaşmaları ile Arjantin, Filipinler, Endonezya ve 

Malezya gibi ülkelerde, Farabi ile ise yurt içerisinde farklı bir üniversitede eğitim alma imkanı yakalayabilmektedir.

Üniversite bünyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi ve İkili Protokol anlaşmaları olmak üzere 4 farklı öğrenci değişim programı bulunmaktadır. Öğrenciler Erasmus ile Avrupa'nın 
çeşitli ülkelerinde 1 dönem eğitim alabilirken, Mevlana ile Kazakistan, Kırgızistan ve Azerbaycan gibi ülkelerde, İkili Protokol Anlaşmaları ile Arjantin, Filipinler, Endonezya ve 

Malezya gibi ülkelerde, Farabi ile ise yurt içerisinde farklı bir üniversitede eğitim alma imkanı yakalayabilmektedir.

Öğrenci toplulukları

Üniversite bünyesinde çok çeşitli öğrenci
toplulukları bulunmaktadır. Turizmle ilişki olanlar; Doğa Sporları Topluluğu, Turizm ve Gastronomi Topluluğu, Gastronomi Topluluğu, Yabancı Dilde Etkili Konuşma (VOICES) 

Öğrenci Topluluğu şeklindedir. Üniversite bünyesindeki diğer topluluklara linkte ulaşılabilir:

https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/topluluklar-listesi

Üniversite bünyesinde çok çeşitli öğrenci
toplulukları bulunmaktadır. Turizmle ilişki olanlar; Doğa Sporları Topluluğu, Turizm ve Gastronomi Topluluğu, Gastronomi Topluluğu, Yabancı Dilde Etkili Konuşma (VOICES) 

Öğrenci Topluluğu şeklindedir. Üniversite bünyesindeki diğer topluluklara linkte ulaşılabilir:

https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/topluluklar-listesi

Üniversite bünyesinde çok çeşitli öğrenci
toplulukları bulunmaktadır. Turizmle ilişki olanlar; Doğa Sporları Topluluğu, Turizm ve Gastronomi Topluluğu, Gastronomi Topluluğu, Yabancı Dilde Etkili Konuşma (VOICES) 

Öğrenci Topluluğu şeklindedir. Üniversite bünyesindeki diğer topluluklara linkte ulaşılabilir:

https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/topluluklar-listesi

Üniversite bünyesinde 82 adet  öğrenci
topluluğu bulunmaktadır. Gastronomi ve turizmle ilişki olan topluluklar; Doğa Sporları Topluluğu, Turizm ve Gastronomi Topluluğu, Yabancı Dilde Etkili Konuşma (VOICES) 

Öğrenci Topluluğu'dur. Üniversite bünyesindeki diğer topluluklara linkte ulaşılabilir:

https://topluluklar.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/topluluklar-listesi

Öğrenciler isteğe bağlı olarak 1 yıl İngilizce yabancı dil hazırlık eğitimi alabilme imkanına sahiptirler. Gastoronmi ve Mutfak Sanatları Programına kayıt olan öğrenciler isteğe bağlı olarak 1 yıl İngilizce yabancı dil hazırlık eğitimi alabilme imkanına sahiptirler. 

KASTAMONU ÜNİVERSİTESİ ADAY ÖĞRENCİ SAYFASI
TURİZM FAKÜLTESİ

İsteğe bağlı yabancı dil hazırlık sınıfı uygulamasına 
ilişkin koşullar Turizm İşletmeciliği (%100 İngilizce) Programı (İngilizce Hazırlık Sınıfı Zorunludur) Öğrenciler isteğe bağlı olarak 1 yıl İngilizce yabancı dil hazırlık eğitimi alabilme imkanına sahiptirler. 




