KASTAMONU UNiVERSITESi ADAY OGRENCi SAYFASI

ORMAN FAKULTESI

istege bagh yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasina iligkin kogullar

Orman isligi

| Orman Enduistri isligi Bolumii

Lisans Programi

| Lisans Programi

istege bagl yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi Kastamonu Universitesi’nin 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim gérecek olan 6grencilerin Akademik ve Mesleki yasamlarinda ihtiyag duyacaklari ingilizce becerileriyle donatilmalarini hedefleyen ingilizce hazirlik egitim-6gretim programidir. istege Bagl ingilizce Hazirlik programindan 2023-2024 Akademik Yili itibariyle Kastamonu
Universitesine yeni kayit yaptiran 6n lisans ve lisans ogrencileri faydalanabilmektedir. istege Bagli ingilizce Hazirlik Programinin verimli gegmesi igin Kastamonu Universitesi Yiiksekokulunun Fiziki kapasitesi ve Ogretim Elemani sayisi g6z 6niinde bulundurularak, Hazirlik sistemine bagvuru yapan aday égrenciler arasindan Seviye Belirleme Sinavi sonucuna goére Hazirlik Egitimi alacak

ogrenciler belirlenmektedir. Bu sayi her sene sinif kapasitesi ve gretim elamani sayisina gore degisiklik gostermektedir. istege Bagli ingilizce Hazirlik programi (ic

retsizdir, ancak 6grencilerin kayitli olduklari Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiksekokulunun 6grenim tcreti yikimlilGgiini yerine getirmeleri gerekir.

Orman fakiiltesi grencileri 40 is glinii staj yapmakla yiikiimliidiir. Bir staj donemi igin staj siiresi kesintisiz 20 is giintidiir. ilgili ddnemde &grenciler 6zel veya kamuda staj yapabilirler. Ogrenciler Kariyer
Kapisi, Ulusal Staj Programina basvuru yaparak staj yerleri belirlenir. Her 6grenci kendisi igin belirlenen staj yerinde stajini yapmakla yiikimlidur. Fakultenin 4. ve 6. Yariyillarini tamamlayan ve staj
yeterlilik sartini saglayan 6grenciler, iki yaz tatilinin her birinde yirmiser is giinti olmak tzere, toplam kirk is guinltk stajlarini Fakiltece hazirlanacak programa gore yaparlar. Egitim-6gretim

Orman fakiiltesi grencileri 40 is ginii staj yapmakla yiikiimliidiir. Bir staj donemi igin staj siiresi kesintisiz 20 is giintidiir. ikinci yil sonunda staj yeterlilik sartini saglayamayan dgrenciler
tiglincii yil sonunda staj yeterlilik sartini sagladiklari taktirde bir staj doneminde kesintisiz 40 is giini staj yapabilirler. ilgili dénemde en ge¢ Mayis ayi sonuna kadar, ilgili kurum ve kuruluslarla
Bolum Staj Komisyonu tarafindan yapilacak yazigsmalarla bu kurum ve kuruluslarin kabul ettigi stajyer 6grenci kontenjanlari ve staj yerleri belirlenir. Her 6grenci kendisi igin belirlenen staj
yerinde stajini yapmakla ytikiimltdiir. ikinci yilini (4. yarilini) tamamlayan égrencilerden birinci yilda ikiden fazla dersten basarisiz olan 6grenciler, 3. yilini (6. yariyilini) tamamlayan
ogrencilerden 1. ve 2. Yilda toplam ikiden fazla dersten basarisiz olan 6grenciler staja kabul edilmezler.Fakiltenin 4. ve 6. Yariyillarini tamamlayan ve staj yeterlilik sartini saglayan 6grenciler,

Staj programlarinin aksatilmamasi géz 6niinde tutularak staj tarihleri belirlenir. Stajda herhangi bir devlet hastanesi saglik kurulunca diizenlenecek raporla stajina devam etmeyen 6grencinin devam o e - PR, . R " - . PO “
R, . Py . S X J . P L . R . _|iki yaz tatilinin her birinde yirmiser is glinii olmak tizere, toplam kirk is giinliik stajlarini Fakiiltece hazirlanacak programa gére yaparlar. Egitim-6gretim programlarinin aksatilmamasi gz
etmedigi gunler stajdan sayilmaz. Ogrenci raporlu oldugu stireyi kesintisiz olarak telafi etmekle yukumltduir. Ogrencilere, staj stiresince izin verilmez, ancak, hastalanmasi, yakinlarinin 6liimii ya da agir|, . L L > i . L - ) . . e R
L o o . L - . o T . . N o . oninde tutularak staj tarihleri belirlenir.Stajda herhangi bir devlet hastanesi saglik kurulunca diizenlenecek raporla stajina devam etmeyen 6grencinin devam etmedigi giinler stajdan
bigimde hastalanmasi ve dogal afetler gibi durumlarda, kurulus yetkilisince izin verilebilir. Bu durum Fakilte Dekanligina bildirilir. Bu 6grenciler, eksik kalan staj stiresini ayni yil ya da gelecek staj . ) T X e i o . _ e o
. . . . sayllmaz. Ogrenci raporlu oldugu siireyi kesintisiz olarak telafi etmekle ykiimliidiir.Ogrencilere, staj stiresince izin verilmez, ancak, hastalanmasi, yakinlarinin 6limii ya da agir bicimde
devresinde tamamlamak zorundadirlar. Staji, gegerli mazeret disinda terk edenler, devre stajini tekrarlamak zorundadirlar. N L . L. . . . P . . " PP .
hastalanmasi ve dogal afetler gibi durumlarda, kurulus yetkilisince izin verilebilir. Bu durum Fakiilte Dekanhigina bildirilir. Bu 6grenciler, eksik kalan staj stresini ayni yil ya da gelecek staj
devresinde tamamlamak zorundadirlar. Staji, gegerli mazeret disinda terk edenler, devre stajini tekrarlamak zorundadirlar.
7+1 SISTEMi OGRETIM PLANI; Orman fakiiltesi 6grencileri mezun olabilmek icin 8 dénemin sonunda toplam 240 AKTS tamamlamis olmalidirlar. Ogrenciler, gretim planinda zorunlu ders olarak 7+1 SISTEMi OGRETIM PLANI; Orman fakiiltesi 6grencileri mezun olabilmek icin 8 dénemin sonunda toplam 240 AKTS tamamlamis olmalidirlar. Ogrenciler, 6gretim planinda zorunlu ders
tanimlanan tiim dersler ile segmeli ders gruplarinin her birinden birer ders ve alan disi dersleri, Staj ve isyeri egitimi ile isyeri egitimi uygulamalarini basari ile tamamlamak zorundadirlar. 7+1 Egitim olarak tanimlanan tim dersler ile segmeli ders gruplarinin her birinden birer ders ve alan disi dersleri, Staj ve isyeri egitimi ile isyeri egitimi uygulamalarini basari ile tamamlamak
Egitim modeli Sistemi, orman miihendisligi bélimii 6grencilerinin 7 dénem boyunca 6rgiin egitimini ve 8'nci donemde isyeri egitimini igermektedir. is yeri egitiminin yer aldig 8'nci donem 6ncesinde alinmasi zorundadirlar. 7+1 Egitim Sistemi, orman endiistri miihendisligi bélimi égrencilerinin 7 dénem boyunca érgiin egitimini ve 8'nci dénemde isyeri egitimini icermektedir. is yeri egitiminin yer

gereken tiim derslerin eksiksiz olarak basari ile tamamlanmasi gerekmektedir. isyeri egitimi icin gerekli sartlari tagiyan 6grencilerin isyeri egitimine iliskin usul ve esaslar, isyeri egitimi ve uygulamall
dersler komisyonu tarafindan olusturulacak yonerge kapsaminda yuratulecektir.

aldig1 8'nci donem dncesinde alinmasi gereken tiim derslerin eksiksiz olarak basari ile tamamlanmasi gerekmektedir. isyeri egitimi iin gerekli sartlari tagiyan 6grencilerin isyeri egitimine
iliskin usul ve esaslar, isyeri egitimi ve uygulamali dersler komisyonu tarafindan olusturulacak yonerge kapsaminda yurutulecektir.

Meslegin gerektirdigi kiyafet ve d. ine iligkin k

Programin gerektirdigi kiyafet ve donanim m:

alzemeleri istegi bulunmamaktadir.

Ders inda k sarf arag ve gereg gideri

Program dersleri igin kullanilan sarf malzeme, arag-gereg gideri, sinav, materyal ve egitim-6gretim hizmeti karsilig1 6gretim gideri bulunmamaktadir.

Sinav, materyal ve egitim 6gretim hizmeti karsihgi 6gretim giderlerine iliskin kosullar

Program dersleri igin kullanilan sarf malzeme, arag-gereg gideri, sinav, materyal ve egitim-6gretim hizmeti karsiligi 6gretim gideri bulunmamaktadir.

Programin igerigi

Orman Miihendisligi B6lumu, ormanlarin korunmasi ve strekliliginin saglanmasinda 6zveriyle galisacak, giinimuz ve gelecekteki endistri Gstii toplumun sosyal ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri
yerine getirecek, orman trtinlerine olan gereksinimlerin kargilanmasi igin strdirilen etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi islerini yurttebilecek "Orman Muhendisleri" yetistirmektedir.
Bolimden mezun olabilecek 6grenciler, orman muhendisligi ile iligkili problemlerin ¢6ziminde gerekli matematik ve istatistik dahil diger temel bilimleri uygulama bilgi ve becerisine sahip,
ormanciligin ekolojik, biyolojik, silvikiltiirel, teknik, sosyo-ekonomik, sosyo-klturel, yasal ve yonetsel boyutlarini gok yonlu olarak kavrayabilme ve program amaglari dogrultusunda bunlari
uygulamaya gegirebilme, orman kaynaklari ve ilgili ekosistem elemanlarini bir sistem olarak taniyabilme ve bunlar arasindaki etkilesimleri analiz edebilme yeterliklerine sahip olmaktadir. Bélim
mezunlarimiz basta Tarim ve Orman Bakanligi'nin Orman Genel Mu Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudiir| ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiir| ve kismen diger
kamu kurumlarinda gérev alabilmektedirler. Bunun yaninda kendini iyi yetistiren mezunlarimiz birgok 6zel sektére bagh konulari ile ilgili birimlerde galisabilecekleri gibi, serbest miihendislik birolari
acarak, bilirkisilikler, cevre duzenleme, fidan yetistirme, fidanlk teknigi, etiit-proje hazirlama ve uygulama, planlama ve lretim, erozyonla micadele, sel ve ¢ig kontrolii, havza amenajmani, entegre
havza islahi, kirsal kalkinma gibi konularda faaliyet strdurebilirler.

Orman Endustri Mihendisligi Bolimu egitim-6gretim programi orman endustrisinin beklentilerini karsilamakta ve orman endustri sektorlerine iliskin temel bilgi saglamaktadir. Orman
Endstri Miihendisligi lisans programi iletisim, sorun ¢6zme ve teknik yeteneklerin gelistirilmesi konularina 6nem vermektedir. Bu hedeflere yonelik olarak olusturulan ders mufredati odun
mekanigi ve teknolojisi,, odun koruma, orman urinleri kimyasi ve teknolojisi, ve orman endustri makineleri ve isletmecilik alanlarinda sunulan derslerin yani sira bilgisayar uygulamalari,
davranis bilimleri ve isletme y6netimi gibi genel amagli dersleri de igermektedir. Programda sunulan egitim amaglari su sekilde siralanabilir: 1-Lignoselilozik nitelikteki hammaddelerin
tiretimi ve depolanmasi, ahsap, ahsap esasli levha ve kompozit, mobilya ve dekorasyon, seliiloz ve kagit, odun disi orman trtnleri sektorlerinde tasarim, tiretim, Ar-Ge, kalite kontrol ve
planlama, pazarlama, yénetim gibi faaliyetleri yerine getiren 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslarinda kariyer sahibi olmalari, 2-Mesleki ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi icinde, orman
urtinleri endustrisi ve ilgili alanlarda karsilasilan sorunlara yenilikgi gozimler getirerek sektoriin gelismesine katki saglamalari, 3-Kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
Orman Endustri Muhendisligi veya ilgili diger disiplinlerde lisansiistu egitim ¢alismalarinda bulunmalari ve akademik kariyer yapmalari.

Fakii i gu yerlegke/|

iligkin kosullar

Orman fakiiltesi, Kastamonu Universitesi Kuzeykent Yerleskesi kamplisii igerisindeki yeni binasinda 8877 m2 kapali alanda egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiilte biinyesinde 8 derslik ve 7 bilimsel amagli laboratuvar, 1 kiitiiphane, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 toplanti salonu, 30 adet 6gretim elemani odasi ve idari birimler bulunmaktadir.
Ogrenciler sportif etkinliklerde; Universitemiz kampiis alaninda bulunan futbol, tenis, basketbol, voleybol kondisyon alanlarindan yararlanmaktadirlar. Kastamonu Universitesi Ayyildiz Spor ve Yasam Merkezi, 10430 m? kapali, 25673m? agik alanlari olmak {izere toplamda 36.103 m? alana sahiptir. Spor ve yasam merkezi tesisi, 326 Seyirci Kapasiteli 25 metre boyunda, 12,5 metre eninde ve
1,50 metre sabit derinlikte ve 5 kulvarli Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu. 730 Seyirci Kapasiteli Cift TribUnli 1 Adet Cok Amagh Spor Salonu, 300 Kisilik Restoran ve Kafeterya, 2 adet Kondisyon Salonu, 1 adet Bowling Salonu, 1 adet Bale Salonu, 1 adet Cok Amagh Toplanti ve Etkinlik Salonu, 1 adet Jimnastik Salonu, Revir ve Doping Kontrol Odasi, 2 adet Agik Tenis Kortu, 2 adet Agik Hali

Saha, 2 adet Agik Basketbol Sahasi, 2 Adet Agik Voleybol Sahasi, Kadin ve Erkek Mescit ve Abdesthaneleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi idari Ofisleri, 126 Araglik Acik Otopark barindirmaktadir.
lisansustl 6grencilerine arastirma ve uygulama imkani sunmak, 6gretim elemanlarini bilgilendirmek, kurslar ve seminerler diizenlemek, sanayinin ihtiyacina uygun analiz ve arastirmalar yapmak, kamu
ayrica sanayi ve Universiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler tretilmesini saglayarak, bilimsel bilgi Gretmek ve teknolojiye dontstim olanaklarini gelistirmeyi saglamak hedeflerin
ayni ortam igerisinde Ar-Ge ve inovasyon g¢alismalarini sirdirdiikleri, yenilikgi Urtinler ortaya gikardiklari, birbirleri arasinda bilgi ve teknoloji transferi gergeklestirdikleri, bu yolla bolgenin kalkinmasina

Sosyal aktivitelerin gergeklestirildigi merkezin yani sira merkez kampiis igerisinde, tiniversitemize bagh fakulte/enstitii/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlar ile
ve/veya dzel kuruluglara ileri teknolojide test dlgiim imkanlari sunmak, tniversitenin aragtirma potansiyelini artirmak, ulusal ve uluslararasi lgekte proje bazli rekabet giiciinu gelistirmek,

i gergeklestirmeye yonelik Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Ayrica tiniversiteler, arastirma kurumlari ve sanayi kuruluslarinin ileri teknolojiyle,
katkida bulunduklari, akademik, ekonomik ve sosyal yapinin bitiinlestigi organize arastirma, is ve girisimcilik merkezi olarak bilinen Teknokent, merkez kampds igerisinde yer almaktadir.

Kismi zamanh 6grenci olarak ¢alisabilme imkanlarina iliskin kosullar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. maddesi uyarinca Kismi Zamanh Ogrenci Galistirma Uygulama Esaslari dogrultusunda égrencilerin ise baglama ile ilgili is ve islemleri, sigorta prim 6deme
evraklarinin diizenlenmesi, maas 6deme islemlerinin yapilmasi ve isten gikis islemlerinin yapilmasi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Kismi zamanli 6grenci
calistirma ile 6grencilerin maddi gelirlerinin artmasi ve is hayatina gegislerindeki uyum problemlerinin asilmasi noktasinda égrencilere destek verilmektedir. Kastamonu Universitesi birimlerinin de
talepleri dogrultusunda derslerinde basarili olan veya ihtiyag sahibi olan her dénem ortalama 265 6grenci, ihtiya¢ duyuldugunda ara dénem ve yaz tatillerinde de ortalama 65 6grenci Kismi Zamanli
olarak istihdam edilmektedir. Kismi zamanli olarak galistirilacak égrenci isimleri ilgili birimler tarafindan tespit edilerek, ¢alismaya baslamadan en az 15 (onbeg) giin énce bir liste halinde Kastamonu
Universitesi Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligina bildirilir. Universitemizde kismi zamanli galismaya baglayacak 6grencilerin sigorta girisi igin belirtilen belgeler ile birlikte Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina basvurulari gerekmektedir. Eksik belge ve bilgi ile giris yapilamamaktadir.

Girigler her ayin 15. is giiniinde yapilabileceginden ve giriglerin Sosyal Giivenlik Kurumuna galisma tarihinden en az bir giin 6nce bildiriime zorunlulugu bulundugundan, 6grencilerin SGK Sigortali is
Giris Bildirgesi (EK-1) doldurmak iizere en az 3 (iig) giin 6nceden Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig'na bizzat basvurmasi zorunludur. ise girisler her ayin 1 ile 15. is
gliniinde olmak tizere ay iginde iki kere yapilmaktadir. Bu nedenle kismi zamanli ise baglayacak 6grencilerin istenen belgelerin o ayin 12. giintine kadar SKS baskanligina teslim etmeleri gerekmektedir.
Yetim ayligi alan 6grencilerin kismi zamanli ¢alismaya basladiktan sonra maasi kesilmektedir. Anne veya babasinin saglik haklarindan yararlananlarin 6grencinin saglik karnesinin vizesi yapilmayabilir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 46. maddesi uyarinca Kismi Zamanli Ogrenci Galistirma Uygulama Esaslari dogrultusunda 6grencilerin ise baglama ile ilgili i ve islemleri, sigorta prim
o6deme evraklarinin diizenlenmesi, maas 6deme islemlerinin yapilmasi ve isten gikis islemlerinin yapilmasi Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan gergeklestirilmektedir. Kismi
zamanli 6grenci calistirma ile 6grencilerin maddi gelirlerinin artmasi ve is hayatina gegislerindeki uyum problemlerinin agilmasi noktasinda 6grencilere destek verilmektedir. Kastamonu
Universitesi birimlerinin de talepleri dogrultusunda derslerinde basarili olan veya ihtiyag sahibi olan her dénem ortalama 265 6grenci, ihtiyag duyuldugunda ara dénem ve yaz tatillerinde de
ortalama 65 6grenci Kismi Zamanli olarak istihdam edilmektedir.kismi zamanli olarak galistirilacak 6grenci isimleri ilgili birimler tarafindan tespit edilerek, galismaya baslamadan en az 15
(onbes) giin 6nce bir liste halinde Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir. Universitemizde kismi zamanli calismaya baslayacak 6grencilerin sigorta girisi igin
belirtilen belgeler ile birlikte Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgina bagvurulari gerekmektedir. Eksik belge ve bilgi ile giris yapilamamaktadir.

Girigler her ayin 15. is glintinde yapilabileceginden ve girislerin Sosyal Giivenlik Kurumuna galisma tarihinden en az bir giin 6nce bildirilme zorunlulugu bulundugundan, 6grencilerin SGK
Sigortall i Giris Bildirgesi (EK—1) doldurmak iizere en az 3 (iig) glin 6nceden Kastamonu Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig’'na bizzat bagvurmasi zorunludur. ise girisler her
ayin 1ile 15. is glininde olmak lzere ay iginde iki kere yapilmaktadir. Bu nedenle kismi zamanli ise baglayacak 6grencilerin istenen belgelerin o ayin 12. giintine kadar SKS baskanligina teslim
etmeleri gerekmektedir.Yetim ayligi alan 6grencilerin kismi zamanli ¢alismaya basladiktan sonra maasi kesilmektedir. Anne veya babasinin saglik haklarindan yararlananlarin 6grencinin
saglik karnesinin vizesi yapilmayabilir.

Burs bilgileri

Burslardan yararlanabilmek igin;

a) Disiplin cezasi almamis olmak,

b) Burs basvurusu sirasinda veya sonrasinda yalan beyanda bulunmamak,

c) Baska bir kamu kurumu veya 6zel ve gergek veya tiizel kisiden burs almiyor olmak.

d) Hazirhk  sinifinda olmamak ve &grenim siresini  doldurmus olmamak.

e) Burslardan Turkiye Cumhuriyeti uyruklu lisans ve énlisans 6grencileri 6ncelikli olarak yararlandirilirlar.

Universitemiz égrencilerinden, 1. sinif 6grencileri harig olmak tizere, genel not ortalamasi 3.00 ve iizerinde olanlara, Burs Ust Kurulunun belirleyecegi kontenjanlar dahilinde basari bursu verilir.
Fakdlte ve Yuksekokullardan birini tercih edip tiniversite giris sinavi basari siralamasina gére tercih ettigi Fakulte ve Yiiksekokulda birinci sirada bulunan 6grencilere burs verilir.

Fakdilte ve Yuiksekokula en yiksek puan ile kaydolan 6grencilere ilk yil burs 6denir. Bu 6grencilere burs 6demesi ancak sinifinin tiim derslerini bagsarmasi halinde ertesi yil devam eder, aksi halde burs 6demesi ilk yilin sonunda durdurulur.

Universitemiz 6grencilerinden spor, kiiltiir, sanat dallarinda basaril 6grencilere burs verilir. Bu alanlarda ulusal ve uluslar arasi yarismalarda dereceye giren égrenciler bursa aday olur.

Rektorliik ve Fakilte/Yiiksekokul yénetimleri tarafindan égrencilerin galisabilecekleri hizmetlerde gorevlendirilmeleri karsiligi, 6grencilere hizmet karsiligi nakit burs édenir.Hizmet karsiligi nakit burs almak amaciyla bagvurabilmek igin, 6grencinin genel not ortalamasinin en az 2.50 olmasi ve ¢alisma alaninda gereken bilgi ve deneyime sahip bulunmasi gerekir.

Hizmet karsiligi nakit bursuna hak kazanacaklarin belirlenmesinde,

1. Sehit cocugu olanlara,

2. Anne veya babasi 6lmus olanlara,

3. Engelli olanlara 6ncelik taninir.

Belirlenen sayida 6grenciye, 6gle yemegini Universite 6grenci yemekhanelerinde karsiliksiz yiyebilmesi igin yemek bursu verilmektedir.

Burs sartlari, 6grencilerde aranilacak nitelikler ile burs almaya hak kazanacak égrencilerin belirlenmesi yéntemi, Burs Ust Kurulunca tespit edilir.

Burslardan yararlanmak isteyen 6grenciler, burs bagvuru formunu doldurarak, Fakiilte veya Yiiksekokullarina bagvururlar. Bu bagvurular Fakiilte/Yiksekokullar tarafindan olusturulan Burs Komisyonlarinca degerlendirilir Fakiilte ve Yiiksekokul Yénetim Kurullarinca karara baglanir ve Burs Ust Kuruluna teklif edilir.
Burs Ust Kurulu, burs bagvurusu sirasinda ya da gerekli gordiigti durumlarda verilen bilgilerin dogrulugunu arastirir; yapilan arastirma sonucunda, verilen bilgilerin yanlis oldugu tespit edilirse, verilmekte olan bursu kesebilir, geri 6demesini isteyebilir ve ilgili 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasini énerebilir.

Burs almaya hak kazanan 6grenciler, Burs Ust Kurulunca tespit edilerek ilan edilir.

Ogrenci degisim programlari

Orman miihendisligi bélumi 6grencileri Erasmus Degisim Programi, Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi ile yurtici ve/veya yurtdigi grenci hareketliliklerinden
yararlanabilmektedir.

Erasmus programi 6grenim ve staj hareketliligini kapsamaktadir. Ogrenim Hareketliligi, yiiksekogretim kurumunda kayitl 6grencinin, dgreniminin bir boliimiini kurumlar arasi anlagma ile ortak olunan
yurtdisindaki bir yiksekogretim kurumunda gergeklestirmesinden ibarettir. Faaliyet stiresi, her bir 6grenim kademesi igin ayri ayri gegerli olmak tzere ayni akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 2
ile 12 ay arasinda bir siire olabilir. Ogrenim kademesi 6n lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder. Ogrenci Staj Hareketliligi faaliyeti, yiiksekégretim kurumunda kayitl bir

rencinin akademik ¢alisma alaniyla ilgili olarak yurtdigindaki bir isletmede, bir arastirma enstitiisiinde, bir laboratuvarda veya bir kurum veya kurulusta staj yapmasidir. Faaliyet stresi, her bir
6grenim kademesi igin ayri ayri gegerli olmak tizere 2 ile 12 ay arasinda bir suredir.

Mevlana Degisim Programi, yurtigi yiksekogretim kurumu ile yurtdisi yiksekogretim kurumu arasinda imzalanan Mevlana Degisim Programi Protokolu ile gergeklestirilebilir. Yurtici yuksekogretim
kurumlari, yurtdisinda egitim veren ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diploma denklikleri taninan yiiksekdgretim kurumlari ile Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalayabilir.

Farabi Degisim Programi ise iki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi Protokolii ile gergeklestirilir. imzaci kurumlar, Farabi Degisim Programi Protokolii ile kendi
aralarinda Farabi Degisim Programi kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar gergeklestirme konusunda isbirligi yapmayi taahhut ederler. Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine
yuksekogretim kurumlarinda kayith 6grenciler katilabilir. Degisim, yiiksekogretim kurumunda kayitli 6grencinin 6greniminin bir bolimunu Farabi Degisim Programi Protokolu uyarinca baska bir
yiiksekogretim kurumunda stirdiirmesini ierir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla iki yariyil kapsar.

Orman endistri miihendisligi béliimu dgrencileri Erasmus Degisim Programi,Farabi Degisim Programi ve Mevlana Degisim Programi ile yurtici ve/veya yurtdisi 6grenci hareketliliklerinden
yararlanabilmektedir.

Erasmus programi 6grenim ve staj hareketliligini kapsamaktadir. Ogrenim Hareketliligi, yiksekogretim kurumunda kayitl 6grencinin, dgreniminin bir bolimiini kurumlararasi anlagma ile
ortak olunan yurtdigindaki bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesinden ibarettir. Faaliyet stiresi, her bir 6grenim kademesi igin ayri ayri gegerli olmak Gizere ayni akademik yil
icerisinde tamamlanabilecek 2 ile 12 ay arasinda bir siire olabilir. Ogrenim kademesi 6n lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.Ogrenci Staj Hareketliligi faaliyeti,
yuksekogretim kurumunda kayith bir 6grencinin akademik ¢alisma alaniyla ilgili olarak yurtdisindaki bir isletmede, bir arastirma enstitiisiinde, bir laboratuvarda veya bir kurum veya
kurulusta staj yapmasidir. Faaliyet suresi, her bir 6grenim kademesi igin ayri ayri gegerli olmak tzere 2 ile 12 ay arasinda bir suredir.

Mevlana Degisim Programi, yurtigi yiksekogretim kurumu ile yurtdisi yiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Mevlana Degisim Programi Protokoli ile gergeklestirilebilir. Yurtigi
yuksekogretim kurumlari, yurtdisinda egitim veren ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan diploma denklikleri taninan yiksekégretim kurumlari ile Mevlana Degisim Programi Protokoli
imzalayabilir.

Farabi Degisim Programi ise iki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi Protokolii ile gergeklestirilir. imzaci kurumlar, Farabi Degisim Programi Protokolii ile
kendi aralarinda Farabi Degisim Programi kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar gergeklestirme konusunda isbirligi yapmayi taahhtit ederler. Farabi Degisim Programi kapsaminda
ogrenci degisimine yiiksekdgretim kurumlarinda kayith 6grenciler katilabilir. Degisim, yiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin 6greniminin bir bolimiini Farabi Degisim Programi
Protokolii uyarinca baska bir yiiksekdgretim kurumunda siirdiirmesini igerir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla iki yariyili kapsar.

Ogrenci topluluklar

Orman fakiiltesi biinyesinde 4 6grenci toplulugu mevcuttur. Yesil Vatan Ogrenci Toplulugu, Orman Endiistri inovasyon Ogrenci Toplulugu, Geng Tema Toplulugu ve Endonezyali Ogrenciler Toplulugu

Orman fakiiltesi biinyesinde 4 6grenci toplulugu mevcuttur. Yesil Vatan Ogrenci Toplulugu, Orman Endiistri inovasyon Ogrenci Toplulugu, Geng Tema Toplulugu ve Endonezyali Ogrenciler
Toplulugu




